
 
 

รายงานผลพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 -30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

สถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุดการ

ด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

2.1 พัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของบุคลากรทุกกลุ่ม 

 #จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

-ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันฯ สนับสนุนให้
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ทักษะตามต าแหน่ง 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
การตอบสนองภยัคุกคามทาง
ไซแบอร์ (Cyber Incident 
Response Training) และ
ซักซ้อมการรบัมือภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ (Cyber Drill 
Exercise) (ทิรัชชา/บวรวัฒน์) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 6-7 มิ.ย.2567 

 
 
 
 



 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้น

และสิน้สุดการ
ด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 -ต าแหน่งนักบริหารงานวิจยั เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะ
ให้กับบุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม Key 
Trends of Health Promotion on 
21 Century: Social and 
Commercial Determinants of 
Health  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 พ.ค.2567 

 -ต าแหน่งนักวิชาการพัสด ุ 0 0 0 0 0 
 -ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 0 0 0 0 0 
 -ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

(ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ) 
เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะ

ให้กับบุคลากร 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลยั ส าหรับนายทะเบียน
ข้อมูลข่าวสารลับ (สรุชัย) 

ไม่มีค่าใชจ้่าย ไม่มีค่าใชจ้่าย 7 -7 มิ.ย.2567 

 -ต าแหน่งพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิานด้าน
สารบรรณ) 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะ
ให้กับบุคลากร 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จดหมายเหตุในสังคมดิจิทลั ประจ าปี 
2567 

ไม่มีค่าใชจ้่าย ไม่มีค่าใชจ้่าย 21-21 พ.ค.2567 

 โครงการหลักสตูรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
PREP 

มหาวิทยาลยัก าหนดจดั
หลักสตูรส่งเสริมศักยภาพ

นักวิจัย PREP 

สถาบันฯ พิจารณาบุคลากร 
สายวิชาการเข้ารบัการอบรมตาม
หลักสตูร รุ่น 6 (รศ.มธรุส)  
และ ดร.ธารินี รุ่น 9  

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 5 ต.ค.2566-16 พ.ย.
2566 

21 มี.ค.2566- 10 
เม.ย.2567 

 



 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ี

เร่ิมต้นและสิ้นสุด
การด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร MUPSF กองบริหารการศึกษา
ก าหนดจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมและการขอร
รับรองมาตรฐาน
คณาจารย์ตามกรอบ The 
Professional 
Standards Framework 
(PSF) 2023 ประเภท 
Senior Fellow 

สถาบันฯ เสนอ บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ 
ช่วงมี.ค.-เม.ย.2567  ผ่านการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ PSF 
และได้รับใบประกาศปี 2568 (รศ.มธุรส)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มี.ค.-เม.ย.2567 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx-Sar 
Writing ประจ าปี 2567 

สถาบันฯ สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ EdPEx-
Sar Writing  

สถาบันฯ เสนอบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนเข้ารับการอบรม  
จ านวน 8 คน (รศ.มธุรส/รศ.ชีระวทิย์/รศ.
อรพินท์/น.ส.ชัชชฎา/น.ส.มนฤดี/ 
นายเกรียงศักดิ์/ดร.ถิรนันท์/ณัฐรกิา)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พ.ย.2566-ก.พ.
2567 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร Global  
ด้านการศึกษา 

0 0 0 0 0 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร Global  
ด้านการวิจัย 

0 0 0 0 0 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้น

และสิน้สุดการ
ด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร Global Talent 
สายสนบัสนุน 

 

มหาวิทยาลยัมีนโยบาย
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็น Global 
Talent โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

บุคลากรต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ได้รับการคัดเลือกเป็น Global Talent 
สายสนบัสนุน จ านวน  
2 คน (มนฤดี /ณัฐริกา) และเข้าสู่
กระบวนการประเมินและจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 15 ส.ค.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ก.ค.2566-มิ.ย.
2567 

 สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการได้รบัการ
พัฒนาหลักสตูร AUN-QA Criteria Training 
(Version 4.0) 

มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
อบรมเพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
AUN-QA Criteria 
Version 4.0 และน ามา
ปรับใช้ในการด าเนินการ
ของหลักสูตร 

สถาบันฯ เสนอช่ือบุคลากรสายวิชาการ
เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรฯ รุ่นท่ี 4 
จ านวน 3 คน (รศ.ชีระวิทย์/รศ.
อรพินท์/รศ.มธรุส)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

17-18 เม.ย.2567 

2.2 พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้น า     

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสงู AMP 0 0 0 0 0 

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง  
MU-EDP 

0 0 0 0 0 

 โครงการพัฒนาหัวหน้าภาค MU-HDP 0 0 0 0 0 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและ

สิ้นสุด 
การด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์
มหาวิทยาลยัมหิดล MU-ADP 

สถาบันฯ สนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ด้านการเรียนการสอน 

สถาบันฯ พิจารณา
บุคลากรสายวิชาการเข้า
รับการอบรม จ านวน 1 
คน (รศ.ปิยะพงษ์) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

25-29 มี.ค.2567 

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับตน้ 
MU-SUP 

สถาบันฯ สนับสนุนให้บุคลากรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความ
พร้อมด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร 

สถาบันฯ จัดส่งบุคลากร
สายสนบัสนุนเข้ารับการ
อบรม จ านวน 2 คน 
โดยมีคา่ลงทะเบยีนคน
ละ 24,000 บาท 

 อยู่ในงบพัฒนา 
150,000 

24,000 รุ่นที่ 32 :  
วันท่ี 12 ก.พ.-15 มี.ค.2567 

24,000 รุ่นที่ 33 :  
วันท่ี 30 ก.ค.-29 ส.ค.2567 

2.3 การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเอง      

 อบรมทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน “English 
Speaking Course for Support staff of 
AIHD” 

สถาบันฯ จัดกจิกรรมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้านภาษาอังกฤษ 

บุคลากรเข้ารับการ
อบรม จ านวน 12 คน   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 มี.ค.-16 พ.ค.2567 

 จัดโครงการอบรมระบบ MU VOTE เพื่อให้กระบวนการเลือกตั้ง 
สามารถด าเนินการไปอย่างสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตัว และสามารถ
ปกปิดผลการลงคะแนนมีความ
ปลอดภัย และน ามาประยุกต์ใช้ใน
ด้านอื่น ๆ  

บุคลากรมีการเลือกตั้ง 
การคัดเลือก การเสนอ
ช่ือ การรับฟังและ
สอบถามความคดิเห็น 
โดยใช้ระบบ MU VOTE 
และมีการประยุกต์ใช้ใน
ด้านอื่น ๆ ของกิจกรรม
สถาบันฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 มิ.ย. 2567 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและ
สิ้นสุดการด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะการทำงาน 

นักวิชาการศึกษา ส่งบุคลากรต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาเข้า
ศึกษาด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล
งบประมาณ และระบบ
อื่นๆ กับกองแผนงาน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานและเรยีนรู้
ระบบงานด้านการวิเคราะห์ข้อมลู
งบประมาณ และระบบอ่ืน ๆ กับกอง
แผนงาน มหาวิทยาลยัมหดิล (ณัฐริกา 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนบุคลากรด้านแผนและ
งบประมาณ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 18-19 ต.ค. 2566 

-ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อให้บุคลากรได้
เรียนรูร้ะบบงานดา้น
การวิเคราะห์ข้อมลู
งบประมาณ และระบบ
อื่น ๆ กับมหาวิทยาลัย 
เพื่อน ามาปรับใช้
ภารกิจของสถาบันฯ 

ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานและเรยีนรู้
ระบบงานด้านการวิเคราะห์ข้อมลู
งบประมาณ และระบบอ่ืน ๆ กับกอง
แผนงาน มหาวิทยาลยัมหดิล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 5 -5 มี.ค. 2567 

-ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ  เพื่อให้บุคลากรได้
เรียนรูร้ะบบงาน กับ
มหาวิทยาลยั เพื่อ
น ามาปรับใช้ภารกิจ
ของสถาบันฯ 

ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานด้านการพัสดุ 
MU-ERP Module PU/IM/AM และ
ระบบอ่ืน ๆ  กับกองคลัง 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 11-13 และ 27-28 มิ.ย.
2567 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุดการ

ด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 จัดโครงการ Core Values มหิดล สู่ สถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน ให้ความรู้และ
ตระหนักถึงความส าคญัการสร้างคา่นิยม
หลักของมหาวิทยาลยั   

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
รับรู้และเข้าใจค่านิยมของ 

MAHIDOL  และใหมี
พฤติกรรมพึงประสงคไ์ป

ในทิศทางเดียวกัน 

บุคลากรสามารถรับรู้ค่านิยม 
MAHIDOL เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและน าความรู้มา
ประยุกตใ์ช้ในงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

10,800 10,800 19-19 ก.ย. 2567 

2.4 โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 
มกราคม-กันยายน 2567 เดือนละ 2 ครั้ง 
(On the job training) 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับบคุลากรเพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ 
วางแผนและพัฒนา
บุคลากรผ่านการจัดการ
ความรู้ KM และรายงาน
ระบบปฏิบตัิงานต่าง ๆ 
และตดิตามการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
พร้อมท้ังแลกเปลีย่น
เรียนรู้ประสบการณ์ใน
การแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค 

บุคลากรไดร้ับความรู้ ความสา
มาร จัดท าวางแผนและพัฒนา
บุคลากรผ่านการจัดการ
ความรู้ KM และมีระบบ
รายงานปฏิบตัิงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

17,500 11,059 ม.ค.67, 5,16 ก.พ., มี.ค.,  
เม.ย.,67 

 


